
 
 

 
 
 
 
 

Ausschreibung: FreiwilligenkoordinatorIn Osttirol 
Im Rahmen des landesweiten Projekts „Regionale Freiwilligenzentren Tirol“ widmet sich das 
Regionsmanagement dem Thema Freiwilligenarbeit in Osttirol.  

Für die Koordination & das Management der Freiwilligenarbeit in Osttirol suchen wir eine(n) 
Mitarbeiter(in) zum ehestmöglichen Eintritt. 

 

Was umfasst die Tätigkeit? 

Regionale Zielfestlegung 

• Jahresplanungen mit Schwerpunkten, Zielgruppen, Veranstaltungen 
• Abstimmungen mit regionalen Stakeholdern 

Regionale Netzwerke  

• Vernetzung mit Gemeinden und gemeinwohlorientierten Institutionen und 
Einrichtungen, die mit Freiwilligen arbeiten bzw. zukünftig arbeiten wollen. 

• Förderung des freiwilligen Engagements (Kontakt /Informationstransfer zu  
potentiellen und neuen Schnittstellen und Freiwilligen, wie Schulen, Büchereien, 
Seniorenvereinen…)  

• Vermittlung und Begleitung der Freiwilligen (Vermittlung, Prozessbegleitung, 
Motivation) 

Mitwirken an landesweiten Aktivitäten der Freiwilligenpartnerschaft 

• Landesweite Vernetzung, Informationsaustausch und Qualifizierungen 
• Mitwirken an landesweiten Schwerpunkten und Projekten  

Projektarbeit 

• Initiierung und Umsetzung von Projekten in der Freiwilligenarbeit 

Öffentlichkeitsarbeit  

• Organisation und Umsetzung der regionalen Öffentlichkeitsarbeit  

 

Qualitätssicherung und Berichtswesen 

• Aktuelle Befüllung der Freiwilligenpartnerschaft  Datenbank 
• Mitarbeit und Durchführung von/an Berichten und Evaluierungen 



 
 

 

 

 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Erfahrung als ehrenamtlich bzw. freiwillig Tätige im sozialen Bereich 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit und -freudigkeit  
 Fähigkeit zu und Freude an eigenständigem Arbeiten 
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Flexible Arbeitszeiteinteilung (u.a. Abendtermine) 

 

 Führerschein  
 EDV-Kenntnisse: Office-Paket / Web 2.0 Anwendungen 
 Erfahrung in der Arbeit mit sozialen Einrichtungen und Gemeinden von Vorteil 
 

 

Was bieten wir an? 

 Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit. 
 Unterstützung durch das RMO-Team. 
 Beschäftigung als DienstnehmerIn für ca. 20 Stunden. 
 Das Regionsmanagement Osttirol unterliegt keinem Kollektivvertrag. Die 

Gehaltseinstufung basiert auf Qualifikation und Erfahrung, entsprechend dem RMO-
Gehaltsschema. Mindestbruttoentgelt ab 1.176 € /Monat (20h). 

 

 

Richten Sie Ihre Bewerbung bis 21.12.2017 ausschließlich digital an: 

Geschäftsführer Michael Hohenwarter 
m.hohenwarter@rmo.at 
 
Regionsmanagement Osttirol 
Amlacherstraße 12 
9900 Lienz 
 

 

Rückfragen: 

Weitere Auskünfte erhalten Sie beim Regionsmanagement Osttirol  
Ansprechpartner: Geschäftsführer Michael Hohenwarter 
Tel.: 04852-72820-570 
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